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Du kan tjekke din egen evne til at skabe dialog på tværs ved at stille disse spørgsmål til 

dig selv: 

1. Lærer jeg noget nyt - om mig selv eller den anden i mødet? 

2. Er jeg ærlig og til stede som mig selv i mødet? 

3. Bliver ”den anden” synlig for mig, altså et relevant menneske og ikke bare en 

fremmed eller én, som jeg kategoriserer som ”anderledes”? 

4. Giver jeg noget aktivt ind til mødet? Involverer jeg mig?  

5. Har forskellene mellem os en naturlig plads i fællesskabet?  

6. Kan jeg give slip på min egen dagsorden og være åben over for den anden? 

7. Vover jeg noget? Sætter jeg noget på spil? 

 

Det er ikke nemt at sige ja til alle 7 spørgsmål, hvis der er store forskelle og uenigheder i 

spil.  

 

Özlem Cekic er en fantastisk rollemodel i den henseende. Lyt fx til hendes Tedtalk her: 

https://www.ted.com/talks/ozlem_cekic_why_i_have_coffee_with_people_who_send_me_

hate_mail?language=da, hvor hun demonstrerer dialogen på fornemste vis. 

Jeg tror, at hun kan svare ja til alle 7 spørgsmål, selvom hun mødtes med mennesker, der 

har kaldt hende de værste ting, og nogen endda har ønsket at hun skulle dø.   

I dialogisk integration behøver vi ikke at gå så vidt som til at have dialog med folk, der 

ønsker at vi skal dø, men blot med en klassekammerat, nabo, forældre i børnehaven, 

klienter osv. 

Hvem vil du tage dialogen med? 
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Har jeg en dialog? 
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